
บรรณานุกรม 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
  ๑. หนังสือภาษาไทย 
กองแผนงาน. คู่มือพระสังฆาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๓. 
กรมการศาสนา. คู่มือพระสังฆาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
    ๒๕๕๓. 
กรมการศาสนา. หลักการบริหารจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการ 
  ศาสนา, ๒๕๕๓. 
  คู่มือการบริหารและการจัดการวัด. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๓. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน์, ๒๕๕๓. 
กุลธน ธนาพงศธร. การพัฒนาบุคลากร. นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 
เกรียงศักด์ิ เขียวย่ิง. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ์, ๒๕๕๓. 
คู่มือธรรมสัญจร. ธรรมวิชัยจากแดนพุทธภูมิ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
ชําเลือง วุฒิจันทร์. การพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๕๓. 
ดนัย เทียนพุฒิ. การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยเจริญการพิมพ์, ๒๕๕๓. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๓.  
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ. กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี,  
  ๒๕๕๒. 
ทศพร ศิริสัมพันธ์. นโยบายสาธารณารณะ. กรุงเทพมหานคร: จุฬางกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
นงนุช วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๕๓. 
นฤมล โควินท์ทวีวัฒน์. ธรรมาภิบาลกับการบริหารองค์กร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
  รามคําแหง, ๒๕๕๑. 
นําทรัพย์ จันทร์หอม. การพฒันาพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์,  
  ๒๕๕๓. 



 ๒๕๑

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การ 
  พิมพ์, ๒๕๕๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร:  
  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา 
  จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
   พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระธรรมญาณมุนี (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน). การพัฒนาคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การ 
  พิมพ์, ๒๕๕๓. 
พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน). การปกครองวัด. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรม 
  ศาสตร์, ๒๕๕๓. 
พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). การปกครองคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา 
  จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. ราชบุรี: โรงพิมพ์เอชทีพีเพรส, ๒๕๕๖. 
พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน). ๑๐๐ ปีพระพุทธวรญาณ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 
พระครูโสภณพิทยาภรณ์ (สุธี กิตฺติสาโร). การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลง 
  กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระไพศาล วิสาโล. พระพุทธศาสนาไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์,  
  ๒๕๕๓. 
พระมหารุ่น ธีรปญฺโญ. พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓.   
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
เพ็ญศรี วายวานนท์. การจัดการทรัพยากรคน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
  ๒๕๕๒. 
ภิญโญ สาธร. นโยบายทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๕๓. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคล. นนทบุรี: สํานักพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
 ธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย,  
  ๒๕๕๐. 
หลักสูตรประโยค ป.ธ.๘. อรรถกถาพระวินัย. ปฐมสมันตปาสาทิกาแปล. กรุงเทพมหานคร: มหา 
  มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 



 ๒๕๒

วรนารถ แสงมณี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๕๓. 
วศิน อินทสระ. หลักธรรมอันเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมดาการพิมพ์,  
  ๒๕๕๑. 
วิเชียร วิทยอุดม. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธีระฟิล์ม, ๒๕๕๔. 
วิพุธ อ่องสกุล. การให้ความสําคัญกับผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
  วิช่ัน พริ้นท์ แอนด์ มีเดีย จํากัด, ๒๕๕๑. 
ศิริพงษ์ ลดาวัลย์ ณ อยุธยา. แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์. เชียงใหม่: ธนุชพริ้นต้ิง,  
  ๒๕๕๑. 
สํานักงานเจ้าคณะภาค ๑. สถิติพระภิกษุ. กรุงเทพมหานคร: วัดชนะสงคราม, ๒๕๕๘. 
สํานักเรียนวัดประยุรวงศาวาส. คู่มือธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สามลดา, ๒๕๕๔. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. กฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สํานักงาน 
  พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 
สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม. คู่มือพระสังฆาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง 
  กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑. 
สมคิด บางโม. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ์, ๒๕๕๓. 
สมศั ก ด์ิ  คง เที่ ย ง  และคณะ . การบริหาร บุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษ ย์ . 
   กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและ 
  ไซเท็กซ์, ๒๕๕๓. 
แสวง อุดมศรี. การปกครองคณะสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
  ๒๕๕๐. 
สุทธิพงศ์ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ. พระราชบัญญัติคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมการศาสนา,  
   ๒๕๕๐. 
สุภาพร พิศาลบุตร. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ธนะการพิมพ์, ๒๕๕๒. 
สุดา สุวรรณาภิรมย์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒. 
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 
อุดร ช่ืนกลิ่นธูป. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิทยากร, ๒๕๓๓. 
อํานาจ ธีระวนิช. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: มาเธอร์บอส แพคเก็จจิ้ง จํากัด, ๒๕๕๓. 
อํานวย แสงสว่าง. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์, ๒๕๕๓. 
เอกวิทย์ มณีธร. รัฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็ม.ที.เพรส, ๒๕๕๔. 



 ๒๕๓

  ๒. รายงานการวิจัย/วิทยานิพนธ์  
กนกวรรณ โกมลิทธิพงศ์. “การบริหารกิจการของคณะสงฆ์จีนนิกายในประเทศไทย”. วิทยานิพนธ์ 
  พุทธศาสตร ดุษ ฎีบัณ ฑิต  สาขา วิชาพระพุทธศาสนา .  บัณ ฑิต วิทยาลั ย :  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. 
   บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 
พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ โชตินฺธโร). “กลยุทธ์การปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธ 
  ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา 
  จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร). “กระบวนการสร้างความปรองดองในสังคมไทยตามรูปแบบพุทธ 
  วิธีการชําระอธิกรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน 
  ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร). “การพัฒนารูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครอง 
  คณะสงฆ์ภาค ๑๕”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
  เชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
พระครูสุนทรวัชรกิจ (บุญธรรม ธมฺมิโก). “กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์จังหวัด 
  เพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. 
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